
지     원     서


공모 직위명 한국부동산원 감사실장

인

적

사

항

성 명 [한글] [한자] [영문]

생월일 현주소 (시ㆍ도 까지만 기재)

연락처 E-mail

취업지원 대상자 여부 비해당 [ ] 5% [ ] 10% [ ]

학

력

사

항

기 간 구분 전 공 소재지 학 위

년  월 ~ 년  월 고등학교

년  월 ~ 년  월 대학교

년  월 ~ 년  월 대학원(석사) 세부전공 :

년  월 ~ 년  월 대학원(박사) 세부전공 :

자격

및

면허

종 류 취득년월일 발급기관

□ 경력사항

근 무 처 근무부서 직 위 담당업무 근무기간 퇴사사유

~

~

~

~

* 재직중인 지원자는 근무기간 종료일을 공고 마감일로 작성하며 최신 수행실적부터 기재

* 증빙이 가능한 실적에 한하여 기재



□ 관련분야 논문발표 (중요도 순 5개 이내 작성)

구 분 제     목 게재년월 게재기관

논  문

기  타

* 증빙이 가능한 실적에 한하여 기재

□ 연구 및 과제수행 주요실적 (중요도 순 5개 이내 작성)

과제명 주요내용 연구기간
과제수행 당시

소속기관

역  할

(연구책임자 또는 연구원)

~

~

~

~

~

* 증빙이 가능한 실적에 한하여 기재

□ 관련분야 국가발전 기여 업적(1,000자 이내)



□ 기타 업적 및 활동 사항(1,000자 이내)

□ 포상실적(1,000자 이내)

 위와 같이 지원서를 제출하오며 기재내용이 사실과 다름이 없음을 확인합니다.

                                                    년     월     일

                                  지 원 자 :                       (서명)  



자  기  소  개  서


※ 지원동기 및 현재까지 달성한 경력 및 업적 등을 중심으로 구체적으로 기술하여 

주십시오.(5,000자 이내)



직 무 수 행 계 획 서


※ 한국부동산원 감사실 운영방침 및 감사실시, 내부통제기능 강화, 반부패 인프라 

구축, 청렴문화 확산 등 추진계획을 상세하게 기술하여 주십시오.(5,000자 이내)


