
청렴 및 복무관리 직장교육 결과보고

1. 교육개요

ㅇ 일 시 : 2016. 3. 17. (목) 16:00~17:00

ㅇ 장 소 : 2층 대강당

ㅇ 교 육 자 : 운영지원과장
ㅇ 참석대상 : 소장, 보수과장, 구조물과장 포함 33명

2. 주요 교육내용

가.「부정청탁 및 금품등 수수의 금지에 관한 법률」 교육

ㅇ 부정청탁의 개념 설명 및 관련 사례 교육

- ‘부정청탁’의 개념 자체가 추상적이기 때문에 관련 규정 숙지 당부

- 담당자에게 영향력을 행사할 수 있는 행위 삼가

ㅇ 금품등의 수수 금지 관련 규정 해설

- 기존의 수수, 요구 외에 약속 또는 의사표시를 한 자도 처벌 대상

- “100만원 이하”의 하한선이 없기 때문에 각별히 주의 요청
- 금지 물품 수수 시 처리 요령 교육

나. 공직자 복무관리 교육

ㅇ「국토교통부 공직자 행동강령」내용 해설

ㅇ 2016년 우리 부 반부패․청렴대책 주요내용 교육

- 부패행위자에 대한 불이익 처분 확대
- 금품․향응수수 등의 사유로 징계시 승진대상 10년간 배제, 3년

간 성과급 지급 제한(출장비, 초과근무수당 부당수령자 포함)

3. 당부 사항

ㅇ ‘친절’이 ‘청렴’의 바탕이라는 마음가짐으로 국민에게 봉사

ㅇ 반부패․청렴대책 내용을 검토하여 우리 소와 관련되는 사항은

자체적으로 시행
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