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   나. “나. 수행계획 및 방법” 점수는 각 평가위원이 작성한 평가표에 

따라 세부 평가항목별 위원 점수를 평균하여 소수점 셋째자리에서 

반올림한다.

   다. 최종 평가점수는 “가”항과 “나”항의 점수를 합산한 점수로 한다.

      * 적용례

평  가  항  목 배 점 평가위원 평가점수
평  가  결  과 100 A+B+C 97.65

 가. 구성조직의 역량 및 적정성(A) 70.00 PQ 83점 68.50

나。
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 수행계획서

(20)

소   계(B) 20.00 B=a+b+c 19.32

· 과업의 성격 및 범위에 대한 이해도 5.00 

평균(a) 4.83
1 5.00
2 5.00
3 4.50

· 공사 공종별 건설사업관리(시공단계) 계획 5.00 

평균(b) 4.83
1 5.00
2 4.50
3 5.00

· 품질 및 안전, 공정관리계획 5.00 

평균(b) 4.83
1 5.00
2 4.50
3 5.00

· 예상되는 문제점 및 개선대책 등 5.00 

평균(c) 4.83
1 4.50
2 5.00
3 5.00

 수행계획서

발표 및 면접

(10)

　소   계(C) 10.00 C=d+e 9.83

· 공사전반에 걸친 전문지식과 경험
· 시공업체를 조화시켜 나갈 수 있는 소양
· 조직의 리더십 및 능력

5.00 

평균(d) 5.00
1 5.00
2 5.00
3 5.00

· 책임건설사업관리기술인의 자질과 능력
· 교양, 인품 등 인성평가
· 부조리에 대한 청렴성

5.00 

평균(e) 4.83
1 5.00
2 4.50
3 5.00

  5.5.2 입찰참가 적격자 선정 기준

   기술인평가 적격자 중 기술인평가서 평가 결과 81.25점 이상 획득한 

입찰자를 입찰참가 적격자로 선정한다.


