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혁신도시, 지역경제의 거점으로 키우겠습니다 
19년 입주기업(1,425개사) 대폭 증가(18년 대비 2배↑), 지역인재 채용율 25.9%

올해는『혁신도시의 지역경제거점화 방안』적극 추진키로

□ 국토교통부(장관 김현미)가 ‘18년부터 추진하고 있는 ‘혁신도시 

시즌2’ 정책에 따른 ‘19년 성과를 발표했다. 올해는 이러한 성과를

바탕으로『혁신도시의 지역경제거점화 방안』을 적극 추진할 방침이다.

ㅇ 지난 해 이전 공공기관(109개)의 지역인재 채용율은 25.9%로 ‘19년
목표(21%)를 초과달성하였다. 정주인구는 20.5만 명으로 ’18년 

말 대비 1.2만 명이 증가하였고, 총 1,425개의 기업이 혁신도시에

둥지를 틀어 ‘18년 말(693개사) 대비 두 배 이상 늘어났다.

≪ 혁신도시별 주요 현황(’19년 말 기준) ≫
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 1. 지역인재 채용실적

□ 지난해 혁신도시법에 따른 이전 공공기관의 신규채용 인원은 

5,886명이었으며, 이 중 1,527명을 이전지역 출신 학생들로 채용하

여, 지역인재 채용률은 25.9%를 기록하였다.(‘18년 23.4%)

* 총 신규채용 13,536명 = (혁신도시법에 따른 의무채용 대상 5,886명 + 의무

채용 예외 7,224명) + 정규직 전환 426명

ㅇ 지역별 실적을 살펴보면 지역인재 채용 풀(pool)이 가장 넓은 부산

(35.7%)이 가장 높았고, 울산과 대구·경북이 그 뒤를 이었다.

* 부산, 울산 27.2%, 대구·경북 26.9%(대구 28.7%, 경북 25.8%), 강원 25.5%,

전북 25.5%, 광주·전남 24.6%, 경남 22.5%, 제주 21.7%

ㅇ 기관별로 보면 전체 109개 기관 중 60개 기관은 목표를 달성했

으며, 2개 기관은 신규채용이 없었고, 47개 기관은 혁신도시법에

따른 지역인재 의무채용 대상이 없었다.

ㅇ 의무채용 예외는 주로 지역본부·지사별 채용에 기인(4,026명,

55.7%)하였고, 이러한 기관들은 지역본부·지사 인원 비율이 높은

특성을 보여 본사 소재 지역(이전지역) 인재를 채용하기 어려운 

측면이 있었으나, 이전지역 인재 대신 지역본부·지사가 소재한 지

역 출신 학생들을 많이 채용*하였다.

* 지역본부·지사별 채용에 따른 의무채용 예외인원 상위 8개 기관(3,756명,
93.3%) 조사 결과, 지방소재 지역본부·지사 채용 2,573명 중 1,705명

(66.3%)을 지역본부·지사가 소재한 지역 출신 학생들로 채용

□ 올해에는 대전·충청권 광역화(‘20.5월)를 계기로 광주·호남권 및 울

산·경남 광역화를 추진하여 보다 많은 학생들이 지역인재 의무채용

제도의 혜택을 누릴 수 있도록* 할 계획이다.

* (예시) 광주·전남은 에너지 기관(한전 중심)이 집중되어 있어 에너지 분야

전공자 위주 혜택 → 광역화시 광주·전남의 타 분야 전공자들도 혜택 可
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 2. 정주 인구

□ 지난해 혁신도시 주민등록인구는 ‘18년 말 대비 12,177명이 증가하여

20만 명을 넘어섰으며(204,716명), 계획인구(26.7만 명)의 76.4%를 달성

하였다.(최근 3년 인구증가율 : 혁신도시 11.0%, 지방전체 △0.2%)

* 연도별 인구추이 : (’17년) 174,277명, (’18년) 192,539명, (’19년) 204,716명

≪ 혁신도시별 주민등록인구 현황(’19년 말 기준) ≫

혁신도시
주민등록인구(천명)

혁신도시
주민등록인구(천명)

계획 달성 계획 달성
부산 7 7.5(107.1%) 충북 39 25.9(66.4%)
대구 22 17.7(80.5%) 전북 29 26.9(92.8%)

광주·전남 50 32.5(65.0%) 경북 27 21.8(80.7%)
울산 20 19.3(96.5%) 경남 38 24.8(65.3%)
강원 31 23.5(75.8%) 제주 5 4.7(94.0%)

ㅇ 혁신도시의 평균 연령은 33.5세로 우리나라 평균인 42.6세에 비해

매우 젊은 것으로 나타났으며, 특히 만 9세 이하 인구가 17.7%를

차지하여 전국 평균(8.3%)의 약 2배에 달하는 특징을 보였다.

≪ 혁신도시 연령대별 인구 현황(’19년말 기준) ≫

구 분
만0
～9세

만10～
19세

만20～
29세

만30～
39세

만40～
49세

만50～
59세

만60～
69세

만70세
이상

평균
연령
33.5세

204,716명 36,267명 23,886명 21,390명 43,869명 40,483명 22,068명 10,885명 5,868명

비율(%) 17.7 11.7 10.4 21.4 19.8 10.8 5.3 2.9

ㅇ 이전 공공기관 직원들의 가족동반 이주율은 64.4%(기혼자 기준 

51.4%)로 전년 대비 2.5%p 증가하는 등 지속 개선*되고 있다.

* 48.5%(’15년) → 52.6%(’16년) → 58.0%(’17년) → 62.0%(’18년)

≪ 혁신도시 가족동반 이주율(’19년 말 기준) ≫

구분
이전
인원
(A)

기혼자
독신·
미혼
(C)

출퇴근
가족동반
이주율*

(B+C)/A소계
동반
이주
(B)

단신
이주

계 42,909명 29,414명 16,204명 13,210명 11,408명 2,087명 64.4%

* 동반 이주할 가족이 없는 독신·미혼 포함
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 3. 정주시설 공급실적

□ (공동주택·공공시설) 지난 해 공동주택 3,090호를 공급하여, 계획

(88,927호)대비 87.1%인 77,460호를 기록하였으며, 공급된 물량의 

99%가 분양(미분양 1%, 경북 혁신도시)되었다.

ㅇ 또한, 주민센터, 파출소, 소방서 등 공공시설은 계획(30개소) 대비

80%인 24개소가 공급되어 주민들의 행정 서비스 접근성이 개선

된 것으로 나타났다.

□ (교육·의료시설) 학교 2개소 및 유치원 3개소, 어린이집 14개소를 

열어 학교 43개소(목표 54개소), 유치원 40개소(목표 47개소), 어린이

집 262개소가 운영 중이며, 민간 대형병원 2개소도 개원하여 교육·

의료 여건이 개선되고 있다.

* (학교) 경남, 충북 초등학교 각 1개소, (유치원) 광주·전남, 충북, 경남 각 1개소
(어린이집) 경북 6개소, 충북 5개소 등 (민간 대형병원) 경남, 전남 각 1개소

ㅇ 올해는 학교 3개소 및 장애아 전문 어린이집 1개소(제주), 육아

종합지원센터 1개소(충북)와 민간 대형병원 2개소, 건강생활지

원센터 1개소(충북)가 추가로 운영될 예정이다.

* (학교) 광주·전남, 경남 중학교 각 1개소, 광주·전남 고등학교 1개소
(민간 대형병원) 광주·전남, 경북 각 1개소

□ (문화·체육시설) 지난 해 문화·체육센터 1개소(전북)가 문을 열었으며,
올해에는 공공도서관 3개소*, 체육센터 1개소(제주), 청소년센터 1

개소(충북)가 추가로 운영될 예정이다.

* (공공도서관) 전북, 강원, 충북 각 1개소, (체육센터) 제주, (청소년센터) 충북

ㅇ 특히, 올해에는 10개 혁신도시 전체에 문화·체육시설 등이 결합된

복합혁신센터 착공이 본격적으로 시작* 될 예정이며, 이전 공공

기관들이 보유한 시설 개방**을 적극 유도할 계획이다.

* (2분기, 3개소) 울산, 전북(완주), 경남, (3분기, 2개소) 전북(전주), 제주, (4분기,
3개소) 부산, 강원, 경북, (’21년 1분기, 3개소) 대구, 광주·전남, 충북

** (’19년 말) 수영장 등 체육시설 129개소, 도서관·공연장 등 문화시설 24개 등
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 4. 민간기업 입주실적

□ 혁신도시 입주기업에 대한 지원을 확대*하는 등의 노력을 통해 지

난 해 732개사가 혁신도시로 들어섰으며, 이에 따라 입주기업수는 

1,425개사로 ‘18년 말(693개사)에 비해 두 배 넘게 증가하였다.

* (지원대상) 클러스터내 → 혁신도시내, (지원범위) 사무실 임대료, 부지분양

대금 이자 → 건축비 이자 추가, (연차별 차감) 연간 10% 차감 → 폐지

≪ 혁신도시별 입주기업 현황(’19년 말 기준) ≫

구분 합계 부산 대구 광주·전남 울산 강원 충북 전북 경북 경남

합계 1,425 187 148 278 45 48 55 190 40 434

클러
스터

內 956 - 148 218 44 47 39 2 25 433

外 469 187 - 60 1 1 16 188 15 1

ㅇ 다만, 수도권에서 이전해온 기업(15.7%, 224개사)이 적고, 소규모 기

업(30인 이하)이 다수를 차지(93.5%, 1,333개사)하는 등 앞으로 해결해

야할 숙제도 확인되었다.

□ 이와 같은 문제를 해결하기 위해 국토부는 ‘혁신도시의 지역경제 

거점화 전략’을 마련 중에 있으며, 지자체(2.14, 국장급 회의) 및 LH,

관계부처 등과의 협의를 거쳐 계획을 보다 구체화시키고, 관계

기관의 협조를 당부할 계획이다.

ㅇ 전략의 주요내용은 ❶혁신도시 클러스터 활성화, ❷입주기업 인센티

브 확대, ❸정주여건 개선, ❹산·학·연 협력 생태계 구축 등이다.

* ❶ 클러스터 공급 부지규모 조정, 공공형 기업입주공간 건립·임대, 입주업종
제한 완화, 부지 가격경쟁력 강화 ❷ 입주기업에게 안정적인 시장 제공(지역
기업 계약우대, 지역물품 우선구매 실효성 강화), 특구지정을 통한 규제완화
❸ 일자리 연계형 주택공급, 생활인프라 확충 및 접근성 제고 ❹ 산·학·연
공동연구 및 사업화 촉진, 자산 공동활용, 산·학·연 협력 거버넌스 구축

ㅇ 아울러, 이전 공공기관 협력·연관기업 등 타겟기업을 대상으로 맞

춤형 방문 투자상담, 합동간담회(국토부·지자체·공공기관) 등도 개최

할 예정이다.
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 5. 공공기관의 지역경제 기여

□ (지역물품 우선구매) 이전 공공기관들은 지역경제 발전에 기여하기

위해 지역물품을 우선구매하고 있으며, ‘19년 총 구매비용(9조 

4,181억 원) 중 지역물품을 1조 2,660억 원을 구매하여 지역물품 우

선구매율 13.4%를 기록하여 전년 8.8%*보다 크게 증가하였다.

* 총 구매비용 13조 7,679억 원 중 지역물품 1조 2,167억 원 구매(개별이전기관 포함)

※ ‘19년 실적은 잠정치로, ‘20.2월 말까지 최종 실적을 취합할 예정

≪ 혁신도시별 지역물품 우선구매 현황(’19년 말 기준) ≫

혁신도시
지역물품구매(억원, %)

혁신도시
지역물품구매액(억원)

구매금액 우선구매율 구매금액 우선구매율
부산 614 16.2% 충북 99 5.31%
대구 217 4.2% 전북 838 30.2%

광주·전남 6,936 16.5% 경북 108 3.12%
울산 581 7.6% 경남 1,132 19.8%
강원 1,016 16.9% 제주 23 4.9%

ㅇ 올해에는 지역기업들의 생산품목과 공공기관별 수요를 조사하여,

지역물품 우선구매 목표비율 도입을 검토할 계획이다.

□ (지방세수) 작년 말 공공기관 이전이 마무리(‘19.12)됨에 따라 공공

기관들이 납부하는 지방세수도 4,228억 원으로 전년(3,814억원) 대비

10.9% 증가하여, 열악한 지방재정에 도움을 주었다.

≪ 혁신도시별 지방세수 현황(’19년 말 기준) ≫

혁신도시 지방세수(억원) 혁신도시 지방세수(억원)

부산 906 충북 279
대구 330 전북 272

광주·전남 483 경북 288
울산 293 경남 717
강원 570 제주 91
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□ 국토교통부 혁신도시발전추진단 주현종 부단장은 “지난 한 해 정부와

지자체, 공공기관 모두의 노력으로 지역인재 채용 확대, 정주인구

및 입주기업 증가 등 나름의 성과가 있었다”고 평가하며,

ㅇ “올해에는 혁신도시 시즌2를 보다 속도감 있게 추진하여 혁신

도시를 기업과 사람이 모이고 일자리와 투자가 넘쳐나는 명실

상부한 지역경제거점으로 만들어나가겠다”고 밝혔다.

 이 보도자료와 관련하여 보다 자세한 내용이나 취재를 원하시면 

(정주여건) 국토교통부 혁신도시지원정책과 김동현 사무관(☎ 044-201-4483), 

(기업유치) 혁신도시산업과 나재영 사무관(☎ 044-201-4470), (지역인재 채용) 

혁신도시정책총괄과 최승욱 서기관(☎ 044-201-4458)에게 연락주시기 바랍니다.



- 8 -

참고 1  혁신도시 주요 현황(’18년→’19년)
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참고 2  이전 지역별 지역인재 채용 현황

(단위 : 개, 명, %)

이전
지역

기
관
수

2018년도 2019년도

대학수 졸업생수

전국
대비
비율
(%)

전체
채용
인원

지역
채용
인원

비율
(%)

지역인재의무채용
전체
채용
인원

지역
채용
인원

비율
(%)

지역인재의무채용

대상
인원

채용
인원

비율
(%)

대상
인원

채용
인원

비율
(%)

합계 109 14,338 2,011 14.0 6,076 1,423 23.4 13,536 2,086 15.4 5,886 1,527 25.9 240 281,295 52.9%

부산 11 666 211 31.7 511 164 32.1 575 187 32.4 431 154 35.7 25 43,787 8.2%

대구 9 655 171 26.1 512 142 27.7 687 169 24.5 426 122 28.7 13 25,047 4.7%

광주·
전남

13 3,181 485 15.2 1,698 359 21.1 3,166 549 17.3 1,611 396 24.6 40 36,199 6.8%

울산 7 2,055 143 6.9 492 117 23.8 1,126 115 10.2 371 101 27.2 5 6,458 1.2%

강원 11 2,892 295 10.2 497 145 29.1 3,208 295 9.2 650 166 25.5 24 21,240 4.0%

충북 10 296 44 14.7 151 32 21.2 448 89 19.8 212 58 27.4 19 22,906 4.3%

전북 6 1,208 164 13.6 610 119 19.5 1,024 154 15.1 400 102 25.5 21 22,318 4.2%

경북 8 1,019 207 20.3 613 144 23.5 1,052 232 22.1 711 184 25.8 35 37,248 7.0%

경남 10 1,437 221 15.3 816 165 20.2 1,487 226 15.2 822 185 22.5 23 22,379 4.2%

제주 3 93 12 13.0 31 6 19.4 64 6 9.4 23 5 21.7 5 4,629 0.9%

충남 2 308 43 14.0 146 32 21.9 358 65 18.0 230 55 23.9 26 34,775 6.5%

세종 19 531 17 3.2 0 0 - 342 1 0.3 0 0 - 4 4,307 0.8%

① 전체채용인원 : 임원, 정규직, 정규직 전환된 인원, 단시간 근로자도 포함

② 지역채용인원 : 채용인원중 최종학력이 이전지역 고등·대학교인 인원

③ 지역인재의무화 채용인원 : 혁신도시법에 따라 지역인재 채용 의무화 예외를
제외한 인원 중 최종학력이 이전지역 고등·대학교인 신규채용 인원
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참고 3  이전 공공기관별 ’19년 채용실적(혁신도시법 제29조의2)

전체 신규채용 대상(공운법) 의무채용 대상(혁신도시법)

전체
신규채용
(A)

지역인재
채용
(B)

지역인재
채용률
(B/A)

의무채용
대상
(C)

지역인재
채용
(D)

지역인재
채용률
(D/C)

합계

’19 13,534 2,086 15.4 5,886 1,527 25.9

’18 14,338 2,011 14.0 6,076 1,423 23.4

부산
’19 575 186.5 32.43 431 154 35.73

’18 665.5 211 31.7 511 164 32.1

게임물관리
위원회

’19 6 - - - - -

’18 8 2 25.0 8 2 25.0

영상물등급
위원회

’19 4 - - - - -

’18 3 1 33.3 - - -

영화진흥
위원회

’19 7 5 71.4 6 5 83.3

’18 5 2 40.0 - - -

한국청소년
상담복지개발원

’19 6 2 33.3 - - -

’18 6 3 50.0 - - -

한국해양
수산개발원

’19 12 2 16.7 - - -

’18 50 21 42.0 - - -

한국해양
과학기술원

’19 8 3 37.5 - - -

’18 10 4 40.0 6 3 50

한국남부
발전(주)

’19 269.5 103 38.2 199.5 84.5 42.4

’18 133.5 66.5 49.8 120 61 50.8

한국자산
관리공사

’19 109 29 26.6 94 28 29.8

’18 141 36.5 25.9 124 33 26.6
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전체 신규채용 대상(공운법) 의무채용 대상(혁신도시법)

전체
신규채용
(A)

지역인재
채용
(B)

지역인재
채용률
(B/A)

의무채용
대상
(C)

지역인재
채용
(D)

지역인재
채용률
(D/C)

한국주택금융
공사

’19 55.5 12.5 22.5 53.5 12.5 23.4

’18 95 19 20.0 83 18 21.7

한국예탁
결제원

’19 51 13 25.5 50 13 26

’18 45 11 24.4 43 11 25.6

주택도시
보증공사

’19 47 17 36.2 28 11 39.3

’18 169 45 26.6 127 36 28.3

대구·경북
’19 1,738.88 400.5 23.03 1,136.25 305.5 26.89

’18 1,673.5 378 22.58 1,124.75 285.5 25.38

대구
’19 687.25 168.5 24.52 425.75 122 28.66

’18 654.5 171 26.1 511.75 141.5 27.7

한국
감정원

’19 76.5 16.5 21.6 14 5 35.7

’18 54 13 24.1 19 6 31.6

한국교육
학술정보원

’19 9 4 44.4 - - -

’18 13 5 38.5 7 2 28.6

한국산업
단지공단

’19 37.25 9 24.2 37.25 9 24.2

’18 31.25 12.5 40.0 22 10 45.5

한국사학
진흥재단

’19 16 14 87.5 8 7 87.5

’18 28 19 67.9 15 10 66.7

한국산업기술
평가관리원

’19 9 4 44.4 7 2 28.6

’18 8.75 3 34.3 8.75 3 34.3

한국가스
공사

’19 293 53 18.1 165 43 26.1

’18 369.5 84 22.7 329.5 80 24.3
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전체 신규채용 대상(공운법) 의무채용 대상(혁신도시법)

전체
신규채용
(A)

지역인재
채용
(B)

지역인재
채용률
(B/A)

의무채용
대상
(C)

지역인재
채용
(D)

지역인재
채용률
(D/C)

신용보증
기금

’19 166.5 38.5 23.1 126.5 32 25.3

’18 112 23.5 21.0 78.5 20.5 26.1

한국정보화
진흥원

’19 39 13 33.3 35 12 34.3

’18 23 8 34.8 17 7 41.2

한국장학
재단

’19 41 16.5 40.2 33 12 36.4

’18 15 3 20.0 15 3 20.0

경북
’19 1,051.63 232 22.06 710.5 183.5 25.83

’18 1,019 207 20.3 613 144 23.5

한국도로
공사

’19 260 49 18.8 190 43 22.6

’18 259 45 17.4 206 41 19.9

한국교통
안전공단

’19 174.5 36.5 20.9 120 30 25

’18 123.5 22.5 18.2 83 17 20.5

한국건설
관리공사

’19 - - - - - -

’18 16 8 50.0 - - -

한국전력
기술주식회사

’19 85 25 29.4 54 16 29.6

’18 90 20 22.2 31 10 32.3

한국법무
보호복지공단

’19 33 8 24.2 18 4 22.2

’18 39 5 12.8 - - -

대한법률
구조공단

’19 49 3 6.1 - - -

’18 46.5 2 4.3 - - -

한국수력
원자력(주)

’19 415.5 102.5 24.7 320.5 87.5 27.3

’18 427 98.5 23.1 293 76 25.9

한국원자력
환경공단

’19 34.63 8 23.1 8 3 37.5

’18 18 6 33.3 - - -
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전체 신규채용 대상(공운법) 의무채용 대상(혁신도시법)

전체
신규채용
(A)

지역인재
채용
(B)

지역인재
채용률
(B/A)

의무채용
대상
(C)

지역인재
채용
(D)

지역인재
채용률
(D/C)

광주
전남

’19 3,165.75 548.75 17.33 1,610.5 395.5 24.56

’18 3,180.8 485 15.2 1,698 359 21.1

한국농수산
식품유통공사

’19 54 21 38.9 33 8 24.2

’18 58 13 22.4 22 5 22.7

한국농촌
경제연구원

’19 4 - - - - -

’18 41 6 14.6 - - -

한국전력
공사

’19 1,773 244 13.8 992 217 21.9

’18 1,786 223 12.5 1,123 219 19.5

한국농어촌
공사

’19 327 42 12.8 32 16 50

’18 416 51 12.3 38 8 21.1

한국전력
거래소

’19 55 11 20 39 11 28.2

’18 87 23.5 27.0 87 23.5 27.0

한국방송통신
전파진흥원

’19 21 9 42.9 - - -

’18 40 13 32.5 - - -

사립학교
교직원연금공단

’19 16 5 31.3 15 5 33.3

’18 19 4 21.1 16 4 25.0

농림식품기술
기획평가원

’19 7.25 3.25 44.8 - - -

’18 11.25 6 53.3 - - -

한국컨텐츠
진흥원

’19 19 10 52.6 17 9 52.9

’18 17 4 23.5 - - -

한전
KPS(주)

’19 704 158 22.4 338 86 25.4

’18 482 84 17.4 203 43 21.2
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전체 신규채용 대상(공운법) 의무채용 대상(혁신도시법)

전체
신규채용
(A)

지역인재
채용
(B)

지역인재
채용률
(B/A)

의무채용
대상
(C)

지역인재
채용
(D)

지역인재
채용률
(D/C)

한국인터넷
진흥원

’19 24 9 37.5 24 9 37.5

’18 15 9 60.0 15 9 60.0

한전
KDN

’19 146.5 33.5 22.9 112.5 31.5 28

’18 196.5 46.5 23.7 184 46.5 25.3

한국문화
예술위원회

’19 15 3 20 8 3 37.5

’18 12 2 16.7 10 1 10.0

울산

’19 1,126 114.5 10.17 370.75 101 27.24

’18 2,055 142.8 6.9 491.5 116.8 23.8

한국석유
공사

’19 21 3 14.3 - - -

’18 54 7 13.0 33 7 21.2

한국동서
발전(주)

’19 90 18 20 62 18 29

’18 147.25 28 19.0 127 26 20.5

한국에너지
공단

’19 81 16.5 20.4 54 16 29.6

’18 77 12 15.6 28 7 25.0

에너지경제
연구원

’19 10 - - - - -

’18 9 3 33.3 - - -

근로복지
공단

’19 561 17 3 38.75 12 31

’18 1,385.25 52.75 3.8 160 41.75 26.1

한국산업
안전보건공단

’19 206 29 14.1 106 25 23.6

’18 121.5 13 10.7 46.5 9 19.4

한국산업
인력공단

’19 157 31 19.7 110 30 27.3

’18 261 27 10.3 97 26 26.8
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전체 신규채용 대상(공운법) 의무채용 대상(혁신도시법)

전체
신규채용
(A)

지역인재
채용
(B)

지역인재
채용률
(B/A)

의무채용
대상
(C)

지역인재
채용
(D)

지역인재
채용률
(D/C)

강원
’19 3,207.9 295.45 9.21 650 166 25.54

’18 2,892 294.5 10.2 497 144.5 29.1

한국관광
공사

’19 34 8 23.5 33 8 24.2

’18 35 6 17.1 33 6 18.2

한국광물
자원공사

’19 - - - - - -

’18 2 - - - - -

대한석탄
공사

’19 20 10 50 20 10 50

’18 2 1 50.0 - - -

한국광해
관리공단

’19 9 3 33.3 8 3 37.5

’18 9 3 33.3 8 3 37.5

도로교통
공단

’19 135 25 18.5 102 24 23.5

’18 81 9 11.1 14 4 28.6

국립공원
관리공단

’19 115 17 14.8 - - -

’18 169 34 20.1 19 9 47.4

국민건강
보험공단

’19 1,288 90 7 367 90 24.5

’18 1,108 94.5 8.5 299 94.5 31.6

한국보훈
복지의료공단

’19 651.4 36.7 5.6 40 9 22.5

’18 815 56 6.9 46 12 26.1

건강보험
심사평가원

’19 511 73.75 14.4 71 16 22.5

’18 375.5 65.5 17.4 78 16 20.5

대한
적십자사

’19 432.5 30 6.9 9 6 66.7

’18 281.5 20.5 7.3 - - -
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전체 신규채용 대상(공운법) 의무채용 대상(혁신도시법)

전체
신규채용
(A)

지역인재
채용
(B)

지역인재
채용률
(B/A)

의무채용
대상
(C)

지역인재
채용
(D)

지역인재
채용률
(D/C)

한국지방
행정연구원

’19 12 2 16.7 - - -

’18 14 5 35.7 - - -

충북
’19 447.5 88.5 19.78 212 58 27.36

’18 295.5 43.5 14.7 151 32 21.2

한국교육
과정평가원

’19 59 5 8.5 - - -

’18 12 1 8.3 - - -

한국가스
안전공사

’19 162.5 44.5 27.4 122 36 29.5

’18 79 15 19.0 57 12 21.1

한국
소비자원

’19 59 10 16.9 23 6 26.1

’18 49 7 14.3 26 5 19.2

한국보건복지
인력개발원

’19 13 5 38.5 - - -

’18 9 3 33.3 - - -

한국교육
개발원

’19 14 2 14.3 - - -

’18 15 2 13.3 7 2 28.6

한국과학기술
기획평가원

’19 32 3 9.4 - - -

’18 11 - - - - -

한국고용
정보원

’19 70 13 18.6 54 13 24.1

’18 55.5 7.5 13.5 31 6 19.4

정보통신
정책연구원

’19 11 - - - - -

’18 18 - - - - -

정보통신
산업진흥원

’19 10 1 10 - - -

’18 17 1 5.9 - - -
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전체 신규채용 대상(공운법) 의무채용 대상(혁신도시법)

전체
신규채용
(A)

지역인재
채용
(B)

지역인재
채용률
(B/A)

의무채용
대상
(C)

지역인재
채용
(D)

지역인재
채용률
(D/C)

한국보건
산업진흥원

’19 17 5 29.4 13 3 23.1

’18 30 7 23.3 30 7 23.3

전북
’19 1,023.5 154 15.05 400 102 25.5

’18 1,207.5 164 13.6 610 119 19.5

국민연금
공단

’19 390.5 67 17.2 141 35 24.8

’18 462.5 65 14.1 219 44 20.1

한국전기
안전공사

’19 235 17 7.2 19 10 52.6

’18 327 35 10.7 94 21 22.3

한국국토
정보공사

’19 332 56 16.9 220 51 23.2

’18 361 60 16.6 297 54 18.2

한국식품
연구원

’19 40 8 20 - - -

’18 51 3 5.9 - - -

한국출판문화
산업진흥원

’19 6 - - - - -

’18 1 - - - - -

농업기술
실용화재단

’19 20 6 30 20 6 30

’18 5 1 20.0 - - -

경남
’19 1,487 226 15.2 822 185 22.51

’18 1,437 220.5 15.3 816 164.5 20.2

한국토지
주택공사

’19 635 96 15.1 438 96 21.9

’18 423 68 16.1 352 65 18.5

한국남동
발전㈜

’19 126 20 15.9 77 17 22.1

’18 101 18 17.8 73 15 20.5
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전체 신규채용 대상(공운법) 의무채용 대상(혁신도시법)

전체
신규채용
(A)

지역인재
채용
(B)

지역인재
채용률
(B/A)

의무채용
대상
(C)

지역인재
채용
(D)

지역인재
채용률
(D/C)

한국산업
기술시험원

’19 35 8 22.9 - - -

’18 47 6 12.8 - - -

한국세라믹
기술원

’19 6 - - - - -

’18 7 1 14.3 - - -

중소기업
진흥공단

’19 73 15 20.5 54 13 24.1

’18 124 27 21.8 124 27 21.8

한국시설
안전공단

’19 94 14 14.9 50 12 24

’18 56 9 16.1 7 2 28.6

한국승강기
안전공단

’19 120 28 23.3 117 28 23.9

’18 343 68.5 20.0 250 51.5 20.6

한국저작권
위원회

’19 5 - - - - -

’18 11 - - - - -

주택관리
공단

’19 237 15 6.3 - - -

’18 282 21 7.4 10 4 40.0

국방기술
품질원

’19 156 30 19.2 86 19 22.1

’18 43 2 4.7 - - -

제주
’19 64 6 9.38 23 5 21.74

’18 92.5 12 13.0 31 6 19.4

공무원연금
공단

’19 48 5 10.4 23 5 21.7

’18 50 7 14.0 31 6 19.4

한국국제교류
재단

’19 8 - - - - -

’18 30 4 13.3 - - -
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전체 신규채용 대상(공운법) 의무채용 대상(혁신도시법)

전체
신규채용
(A)

지역인재
채용
(B)

지역인재
채용률
(B/A)

의무채용
대상
(C)

지역인재
채용
(D)

지역인재
채용률
(D/C)

재외동포
재단

’19 8 1 12.5 - - -

’18 12.5 1 8.0 - - -

충남
’19 358.25 64.5 18.0 230 55 23.91

’18 308 43 14.0 146 32 21.9

한국중부
발전(주)

’19 197 40.5 20.6 140 34 24.3

’18 165.25 28 16.9 101 23 22.8

한국서부
발전(주)

’19 161.25 24 14.9 90 21 23.3

’18 142.75 15 10.5 45 9 20.0

세종
’19 342 1 0.29 - - -

’18 530.5 17 3.2 - - -

농림수산식품
교육문화정보원

’19 19 1 5.3 - - -

’18 28 2 7.1 - - -

국토
연구원

’19 17 - - - - -

’18 6 - - - - -

한국법제
연구원

’19 5 - - - - -

’18 30 2 6.7 - - -

한국개발
연구원

’19 21 - - - - -

’18 121 3 2.5 - - -

한국조세
재정연구원

’19 36 - - - - -

’18 102 2 2.0 - - -

과학기술
정책연구원

’19 11 - - - - -

’18 6 - - - - -

한국교통
연구원

’19 23 - - - - -

’18 6 - - - - -
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전체 신규채용 대상(공운법) 의무채용 대상(혁신도시법)

전체
신규채용
(A)

지역인재
채용
(B)

지역인재
채용률
(B/A)

의무채용
대상
(C)

지역인재
채용
(D)

지역인재
채용률
(D/C)

대외경제
정책연구원

’19 17 - - - - -

’18 37 1 2.7 - - -

국가과학
기술연구회

’19 6 - - - - -

’18 4 - - - - -

한국보건
사회연구원

’19 12 - - - - -

’18 17 1 5.9 - - -

한국환경정책
평가연구원

’19 5 - - - - -

’18 4 - - - - -

한국직업
능력개발원

’19 5 - - - - -

’18 7 - - - - -

한국청소년
정책연구원

’19 2 - - - - -

’18 2 - - - - -

경제인문
사회연구회

’19 2 - - - - -

’18 3 - - - - -

산업
연구원

’19 20 - - - - -

’18 34 1 2.9 - - -

한국노동
연구원

’19 16 - - - - -

’18 36 2 5.6 - - -

축산물품질
평가원

’19 48 - - - - -

’18 47.5 1 2.1 - - -

한국해양교통
안전공단

’19 75 - - - - -

’18 36 1 2.8 - - -

가축위생
방역지원본부

’19 2 - - - - -

’18 4 1 25.0 - - -
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붙임  신종 코로나바이러스감염증 예방 수칙


