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지역인재 우선에 수도권 대학생들“우리도 적폐냐”
 

□ 내년부터 시행 예정인 이전 공공기관 등의 지역인재 채용 의무화는

지역인재를 우선적으로 채용하는 “채용할당제” 방식이 아니라,

ㅇ 합격자 가운데 지역인재가 목표비율에 미달하는 경우, 모집인원 

외로 추가로 합격시키는 “채용목표제”방식으로 시행합니다.

□ “채용목표제” 방식은 양성평등, 지방인재, 장애인 등 공무원을 임용

할 때 적용하는 방식과 동일합니다.

< 보도내용 (문화일보, 11. 13) >

◈ 지역인재 우선에 수도권 대학생들 “우리도 적폐냐”

- 공공기관 의무채용 역차별 논란

- 기회 공평위한 블라인드 채용 非수도권大 출신 혜택은 모순“

 이 보도자료와 관련하여 보다 자세한 내용이나 취재를 원하시면 국토교통부 기획

총괄과 양종호 사무관(☎ 044-201-4458)에게 문의하여 주시기 바랍니다.


