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보 도 일 시 즉시 보도 가능합니다.

‘지역인재 의무채용 허점 … 전북은 효과적다’보도 관련

□ 지난해 전북 혁신도시 이전 공공기관은 총 109명의 지역인재를 

채용하였으며, 채용비율은 14.4%로 전국평균인 14.2%보다 높았

습니다.

ㅇ 국토정보공사의 지역인재 채용률이 6.8%(12/176)에 그쳤지만 전기

안전공사 16.2%(33/204), 국민연금공단 16.9%(55/322), 출판문화

산업진흥원은 34.8%(2/6)에 이르는 등 지역인재 채용 성과가 

나타났습니다.

□ 또한 지역인재 의무채용시에는 취업원서에 지역인재 해당 여부만 

별도 표기하고, 지역 학력사항은 추후 대상에 해당할 경우에만 

확인하도록 하여 블라인드 채용방식을 적용할 수 있도록 하고 있습니다.

< 관련 보도내용 (동아일보 1.19) >

◈ 지역인재 의무채용 허점 … 전북은 효과 적다
- 전북혁신도시 이전 13개 기관중 … 농촌진흥청 등 7곳은 포함안돼,

지난해말 채용률 14.4%에 그쳐

이 보도자료와 관련하여 보다 자세한 내용이나 취재를 원하시면

기획총괄과 양종호 사무관(☎ 044-201-4458)에게 연락주시기 바랍니다.


