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보 도 자 료

∙

∙☎ 

보 도 일 시
년 월 일 월 조간부터 보도하여 주시기 바랍니다2022 1 10 ( ) .

통신 방송 인터넷은 일 이후 보도 가능1. 9.( ) 11:00 ※ ‧ ‧

설 택배 특별관리기간 한달간 운영 인력 만명 투입1… 

- 종사자 보호 위한 사회적 합의 이행 여부도 본격 점검  -
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ㅇ

◇ 분류인력 천명 상하차 등 임시인력 천명 투입3 , 7

ㅇ 

◇ 연휴 기간 택배 종사자 휴식보장 … 건강관리도 강화

ㅇ 

ㅇ 

ㅇ 
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◇ 연초부터 사회적 합의 현장점검 중… 금주부터는 부처합동 조사단

< 택배기사 과로방지 사회적 합의 주요 내용(´21.6)  >

구분 주요 내용

분류작업 배제
택배기사의 기본 작업범위에서 분류작업을 배제(´22.1.1)‣
불가피한 경우에는 택배기사에게 분류비용으로 지급 - 

년 추석에는 분류인력을 천명 상당 우선투입´21 1‣

작업시간 개선
‣ 작업시간 주 최대 시간 일 시간을 초과하지 않도록 노력60 , 12

작업시간 일 시간을 지속 초과 시 별도 건강관리 조치8‣

기타 사항 ‣ 합의 주요 내용을 표준계약서에 반영 위탁계약 시 적용 , 
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ㅇ

ㅇ

이 보도자료와 관련하여 보다 자세한 내용이나 취재를 원하시면 상황총괄대응과  

엄수연 사무관 구단일 사무관 에게 연락주시기 바랍니다, ( 044-201-4156, 4153) .☎ 


