
제2기 청렴서포터즈 운영 계획

□ 추진배경

◦ 대표관료제1)(代表官僚制, representative bureaucracy)의 이념을 반

영하여 구성원들이 모범사례를 학습하고 자체 실정에 맞는 청렴

정책을 연구 및 공유하여 소 전체로 청렴 분위기를 확산하고자 함

□ 구성계획

◦ 조직명칭 : 블루 가디언즈(Blue Guardians)

◦ 최초구성 : 각 과 주무계장, 내·외근직, 무기계약직 대표

◦ 활동시기 : 2016.4. ~ 2017.3.

◦ 조 직 : 청렴업무 담당자가 주관하여 운영진 선출 후 향후

가입 및 활동을 스스로 결정하는 자율조직으로 구성

□ 활동계획

◦ 목표 : 모범사례 학습 및 연구를 통해 청렴 역량 강화 및 전파

◦ 방법 : 청렴과 관련한 토론회, 솔넷 청렴홍보방 모범사례 연구,

청렴활동 홍보 및 방안 연구

◦ 기간 : 정기적인 토론(분기), 수시적인 모범사례 연구 및 홍보

□ 행정사항

◦ 초기 구성 및 활동의 정착을 위해 지원

- 간담회 소요 비용 및 물품 등 예산범위 내에서 지원

- 구성원 청렴실천 마일리지 부여(가입 시 20점, 활동 시 5점)

◦ 운영진에서는 활동계획을 사전 협의하고 종료 후 결과 보고

1) 정부관료제의 인적 구성이 그 사회의 인적 구성을 반영하게끔 구성함으로써, 정부관료제 내에 민주적

가치를 주입시키려는 의도에서 발달된 개념



청렴서포터즈 활동 보고

1. 활동개요

ㅇ 일 시 : 2016. 4. 22. (수) 10:00~10:30

ㅇ 장 소 : 경북 안동시 풍산읍(서안동IC입구)
ㅇ 참석인원 : 운영지원과 김형준, 보수과 박성민

2. 세부활동내용

가. 한국도로공사와 합동 청렴 홍보 캠페인 실시
ㅇ 영주국토관리사무소 직원(과적단속원 3명 포함 총6인) 및 한국도로공사 직원

(3명) ‘합동과적금지홍보캠페인’ 종료후청렴현수막을활용하여홍보

나. 청렴서포터즈 구성원의 유닛 활동 장려
ㅇ 유닛(Unit)활동을 통해 인력 운영의 낭비를 최소화하고 더 자주,

더 다양하게 청렴 홍보를 할 수 있도록 독려

ㅇ 다수의 인원이 참여하는 거대 행사 외에도 소 내 교육 또는 행사
담당자의 협조를 얻어 ‘생활 속의 청렴, 업무 속의 청렴’을 실천

할 수 있도록 유연하게 인력 운영



청렴서포터즈 활동 보고

1. 활동개요

ㅇ 일 시 : 2016. 4. 27. (수) 10:00~10:30

ㅇ 장 소 : 경북 영주시 장수면 화기리(영주IC입구)
ㅇ 참석인원 : 운영지원과 김형준, 강화진 보수과 박후식, 구조물과 이성주

2. 세부활동내용

가. 한국도로공사와 합동 청렴 홍보 캠페인 실시
ㅇ 영주국토관리사무소 직원 및 한국도로공사 직원 합동 교통 안전 캠페인

(총17명) 종료 후 청렴 어깨띠를 착용하고 현수막을 활용하여 홍보

나. 청렴서포터즈 구성원의 유닛 활동 장려
ㅇ 유닛(Unit)활동을 통해 인력 운영의 낭비를 최소화하고 더 자주,

더 다양하게 청렴 홍보를 할 수 있도록 독려

ㅇ 최소 분기별 1회 이상 청렴서포터즈 전원이 참여하는 활동을 시
행하되 구성원 간의 협의를 통해 형식에 얽메이지 않는 자유롭고

창의적인 활동 권장


